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ISTIKLAL MARS!

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sanc
Sonmeden yurdumun Ustiinde tuten en son
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancal§

Catma, kurban olayim, cehreni ey ne
Kahraman irkima bir gul! Ne bu si
Sana olmaz dokulen kanlarimiz
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletinil

Ben ezelden beridir hiir yasadim ik
Hangi cilgin bana zincir vuracaks
Kitkremis sel gibiyim; bendimi ¢

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant Dogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek gecme, tam!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag) siksan, suheda!
Cani, canani, butiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsune na-mahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskinr riih-i micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasanis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

1881 - 1938

Ulu Onderimizi
Unutmadik, unutmayacagiz...

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen,
Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyet'ini,
ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin
_ ve istikbalinin yegane temeli budur.
'Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir,

Istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacaktir,

Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti

mudafaa mecburiyetine dusersen,

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disunmeyeceksin!

Bu imkén ve serait, cok namiisait

bir mahiyette tezahur edebilir.

istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biitdn diinyada emsali gorilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin,

biitin kaleleri zaptedilmis,

butun tersanelerine girilmis,

bitun ordulan dagitiimis ve

memieketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Bitiin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak uzere,

memleketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu Iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
maustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.




SUNUS

Stratejik yonetimin en 6nemli araclarindan birisi olan stratejik plan yonetimde yeni anlayislari
beraberinde getirmistir. Mevcut durum tespiti yapip, gliclli, zayif yonlerin belirlenip firsat ve tehditler
tespit edilerek acik alanlarin iyilestirilmesi icin misyon ve vizyon isiginda amac, hedefleri gerceklestirmek
amaciyla faaliyetlerin planlanmasiyla stratejik planlar hazirlanmaktadir. Stratejik plan siirecinin amacina
ulasmasi icin mevcut durum analizinin saghkl yapilmasi gerekir. Hedeflerini net bir sekilde ortaya koyan

bir okul/kurum faaliyetlerini gerceklestirdiginde amacina ulasacaktir.

Amacimiz mevcut durumumuzu iyi tespit ederek, kendimizi taniyip, var olan durumumuza gére
glcimizi belirleyip amag ve hedeflerimize ulagsmaktir. Degisime, yenilige ve iletisime acgik olan egitim
kadromuzla amag ve hedeflerimize ulasacagimizi diislinliyorum. 2019 -2023 dénemi Stratejik Planimizin

okulumuza, paydaslarimiza ve tlkemize hayirli olmasini dilerim

isa DEDE
Okul Mudiru
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BOLUM I: GIiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
isa DEDE Okul Miidiirii Nurcin KUSKU Rehber
Ogretmen
. Mudur .. Tekn. ve Tas.
Ilknur PALA Vardimeis! Barig UNSAL Ogretmen
Habibe CEYLAN Mdddr Sait YANIK Hizmetli
Yardimcisi
6zGUL OZTURK DEMIR Matematik Bahar K. ERDOGAN Okul Aile Birligi
Baskani
NURCAN ARAS Matematik
SUKRAN KARAKAN GUR Matematik




BOLUM II: DURUM ANALIzi

OKULUN TARIHCESI

Okul yerleskesinin bulundugu alanda daha énce 1963 yilinda 3430 m 2 alan Uzerinde
Yeni mahallenin ilk egitim ve 6gretim kurumu olarak yapilan ve daha sonra 1994 yilinda ek bina
yapilan Zafer ilkégretim Okulu, Marmara depremi sonrasi yapilan Saglhk ocagi ve 112 acil servis
merkezi ile Biiyiiksehir Belediyesi Diyaliz Merkezi bulunmakta idi. Hayirsever isadami Mehmet
Sinan Dereli’nin talebi Gzerine bu U¢ arazi birlestirilerek 11500 m 2 buyukliginde bir alan
olusturulmustur. Alan lzerindeki mevcut binalarin yikimi ve okul binasinin ingasi Temmuz 2012
- Eylul 2013 tarihleri arasinda tamamlanmis ve 16 Eylil 2013 tarihinde okulumuz faaliyete
girmistir.

Okulumuz ana binasi 24 Derslik, 2 laboratuar, 2 atélye ( mizik ve resim ), 1 Teknoloji ve
Tasarim Dersligi, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 revir, 1 6gretmenler odasl, 6 oda ( idari ve diger
), 1 yemekhane ve 1 kantinden ( kapali ) olusurken; Spor salonu kisminda, 1 kapali spor salonu (
200 seyirci kapasiteli ) ve 1 konferans salonu ( 200 kisi kapasiteli ) bulunmaktadir.

Okul bahgesinde spor alanlari ( Futbol ve basketbol ) dizayn edilmis olup, toplamda 8200
m 2 ‘ lik kapali alana, 3300 m ?’lik agik alana sahiptir.

Okulumuz yiksek ihata duvarlari, 24 saat givenlik personeli ve glivenlik kameralari ile
korunmaktadir.

Protokol uyarinca her bir derslik 24 6grenciden olusmakta ve her sinif seviyesinden 6
sinif bulunmaktadir. Okul mevcudumuz 624 olup, siniflarimizda 6grenci dolaplarimiz mevcuttur.



YASAL YUKUMLULUKLER

MEVZUATANALIZzi

Yasal YukUmlGluk

Dayanak

Her Tlrk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanlklari kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

1739 sayili kanunun 23.
maddesi,
222 sayili kanunun 1. maddesi,

Her Tlrk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden
yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamak.

1739 sayili kanunun 23.
maddesi.

ilgili hiikiimler

Milli egitim bakanhgi okul dncesi
egitim ve ilkégretim kurumlari
yonetmeligi

FAALIYET ALANLARI

Kurumun Urettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlari adi altinda gruplandiriimistir.

Mehmet Sinan Dereli Ortaokulu Griin ve hizmet gruplari:

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Sinav isleri
Sinif gegme igleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Personel isleri
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Okul gevre iliskileri

Rehberlik

Burs hizmetleri

Mezunlar (Ogrenci)

Toplum hizmetleri
Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Kullip calismalari Egitim hizmetleri Ogretim hizmetleri Diploma




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kuinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:KOCAELI ilgesi:izMIT

Yenimahalle inkilap Caddesi . 40°45'49.2"N 29°53'12.4"E
Adres: S . Cografi Konum

No:7 llge: Izmit Ili: Kocaeli
Telefon

Tel. : (262) 226 00 40 Faks Numarasi: Fax: (262) 226 00 42
Numarasi:
e- Posta Adresi: |709382@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sinandereli.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709382 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi* 49

Kiz 312 Kadin 34
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 312 Erkek 10

Sayisi

Toplam |[624 Toplam 44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
- . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi :13,57 Yok

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 200TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6
Miktari Siiresi



mailto:709382@meb.k12.tr
http://www.sinandereli.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Madur Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 10 31 41
Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 13 37 50

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon Var
Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha Var
Derslik Alanlari (m2) 52.5 Kitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari | Var

idari Odalarin Alani (m2) 27 is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 108.41 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3000 Mizik Sinifi Var

Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 1235.31

Kantin (m2) 14.00

Tuvalet Sayisi 17

Diger (...cceeerenes )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 16 8 24 7/D 14 10 24
5/B 16 8 24 7/E 12 12 24
5/C 12 12 24 7/F 12 12 24
5/F 12 12 24 8/A 12 12 24
6/A 11 13 24 8/B 11 12 23
6/B 14 10 24 8/C 12 12 24
6/C 9 13 24 8/D 12 12 24
6/D 8 16 24 8/E 12 11 23
6/E 10 14 24 8/F 12 13 25
6/F 10 14 24 8/G 13 11 24
7/A 13 11 24 8/H 13 12 25
7/B 12 12 24
7/C 12 12 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 1
Masalistu Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2018 200.000TL 180.000TL
2019 205.000TL 195.000TL

11



PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle surekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL UL AIL
P BIRLIGI
e BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer almaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:
Olumlu (Basarih) yonlerimiz:

1. Ogrencilerimiz okulda kendini giivende hissedip okulu sevmektedirler.

2. Ogretmenleri ve okul idaresi ile iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.

3. Okulumuz temiz olup, siniflarimiz kalabalik degildir. Ayrica ders ara¢ gerecleri ile islenmeye
calisilmaktadir.

4. Okulumuzun fiziki sartlari yeterlidir.

Okulumuz koridorlarinda 6grencilerimizin kullanabilecegi kitap raflari yapiimistir.

v

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

1. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenememektedir.
2. Okul kiitiphanesinden verimli bir sekilde yararlanilmamaktadir.
3. Okul kantin ve yemekhanesinde 6grenci istegine dayali yemek cesitlerinin az olmasi

12



Ogretmen Anketi Sonuglari:

2WONRE

No R wbhNRE

Olumlu (Basaril) yonlerimiz:

Aidat degeri yuksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.

Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir.
Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.

Yoneticiler yaratici ve yenilikci dlistincelerin (retilmesini tesvik etmektedir.

Gelisim seminerleri diizenlenmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Ogretmenler arasi isbirligi yapilmamaktadir.

Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta.

Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.
Alinan Ucret yetersizdir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

1.Veliler Okulu giivenli bulmaktadir.

2.0kulun fiziki kosullari yeterli bulunmaktadir.

3.Veliler yabanci dil egitimine verilen Gnhemden memnunlar.

4.0kul veli ve 6gretmen iletisiminden memnunlar.

5.0kulun haber agindan memnunlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

1.Sportif faaliyetleri yetersiz bulmaktalar.

2.Veliler yemekhane (cretlerini fazla bulmaktalar.

3.Sabah okul yolu trafiginin yogunlugundan memnun degiller.

13



GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi

Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul mudiri/mudurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler:

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okul 6gretmenlerinin tecribeli ve gen¢ olmalari, okulda kendilerini glivende
hissediyorlar

Gahsanlar Personel arasi iletisimin gligli olmasi

Veliler izmit genelinde velilerin ilgili olmalari

Bina ve Yerleske

Ulasimi kolay, siniflar genis ve materyal kullanish, sinif diizeni rahat

Donanim

Okulun tiim donanimi 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina yonelik olmasi

Bltce

Kantin, yemekhane, okul aile birligi ve veli destegi

Yonetim Sirecleri

Odiillendirme adil ve tarafsiz bir sekilde yapilabiliyor. Ogretmenler arasi ayrim

yapilmiyor. Yaratici ve yetenekli distinceler tesvik ediliyor.

iletisim Sirecleri

Paydaslar ihtiya¢ duyuldugunda kendi aralarinda kararlari alabiliyor. Tim

duyurular zamaninda iletilebiliyor.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Kitap okumamalari
Calisanlar Yeterli kadrolu yardimci personelin olmamasi
Veliler Velilerin asiri korumaci yanlari

Bina ve Yerleske

Giris ve cikislarda trafikten etkilenilmesi

Donanim

Yok

Blitce

Giderin fazla olmasi

Yonetim Sirecleri

Okulda calisanlar icin sosyal faaliyetlerin azligi, 6gretmenlerin kullanimina ait

yerlerin azlig

iletisim Sirecleri

Okulda yapilan toplantilarin ani olmasi, haber siresinin kisaligi

vb
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda sirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina gegme ¢abalari

Ekonomik Okul aile birliginin aktif calismasi, kantin gelirleri.

Sosyolojik Velilerin genele bakildiginda egitim seviyelerinin ve gelirlerinin ortalamanin
yuksek olmasi. Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle
cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri ilimizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasma Anlaminda hizli ulagim igin kaynaklarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir
Milyon Fikir” projesi kapsaminda o6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanhk
tarafindan mevzuata donustirilmesi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artinlmasi hususundaki ¢abalar.

2023 vizyonuna tim paydaslarin dahil edilmesi fikirlerinin alinmasi ve gerekli
glincellemelerin yapilacak olmasi.

Ekolojik Hava kosullarinin her tirli faaliyete uygun olmasi- Tim toplumlarda artan

cevre bilinci
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
Personel yas ortalamasinin yiksek olmasi

Ekonomik Maddi Kaynak yetersizligi. Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanma

Sosyolojik Anne baba ayriligi ve aile ici duygusal siddetten etkilenen 6grenciler

Teknolojik Cocuklarin teknoloji bagimlisi olmasi, teknolojiyi dogru kullanmamalari

Mevzuat-Yasal

Velilere 6gretmenleri sikdyet etme imkaninin saglanmasi ve bunun yanls

kullaniimasi.

Ekolojik

Hava kirliligi. Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6g8rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak (zere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Yonlendirme

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Geligsim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize ydnelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari.

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Yer olmadigindan dolayi destek egitim odamiz yok

Yabanci 6grencimiz yok

Okulumuzda hayat boyu 6grenme blinyesinde halka acgik kurslarimiz yapiliyor.

O |IN OOV AR WIN| R
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | %80 oraninda ustlin basari var.

2 | Spor,resim,mizik,tiyatro ve sehir igi,sehir disi geziler diizenlenmekte

3 | Sinif tekrari yok.

4 Meslek tanitim ¢alismalari yapiliyor, kariyer planlama

5 Sinifin diizeyine ve ders icerigine gore yontemler uygulaniyor.

6 Eba ve akilli tahta kullanimi aktif kullanimi aktif

7 | Yeterli,glinimiz egitim 6gretim anlayisina uygun.Robotik kodlama yok.
8 | Okuma kulturu

9 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

idari,6gretmen,veli ve okul aile birligi kendi aralarinda gereken durumlarda koordinasyon

1 saglanmaktadir.

) Okul yonetimi,Komisyonlari aktif calistirmakta,gerekli motivasyonu saglamaktadir.Veli 6gretmen is
birligine 6nem vermektedir.

3 | Trafik aginin olmasi giris ve ¢ikislari olumsuz etkilemekte.Bina Egitim Ogretime uygun

4 | Okulumuz Tirkiye genelinde OHSAS belgesi almis Kocaelindeki tek okuldur.Beyaz bayragimiz var.

5 Guvenlik tedbirleri konusunda yeterli personelimiz mevcut ve alinmasi gereken tiim 6nlemler
alinmaktadir.

6 | Calisanlarin 6dillendirilmesi

7 Gahsma ortamlari ile sosyal, klltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde

dizenlenmesi

BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana

sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ: Gelecege umutla bakan, ahlakli, akilci ve 6zgiiven sahibi bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ: Céziim odakli, paydaslarin mutlulugunu temel alan gelisime agik lider bir kurum olmak istiyoruz.
TEMELDEGERLERIMIZ:

1-Kalite,
2-Adalet,
3-Laiklik,
4-Planlilik,
5-Seffaflik,
6-YOneltme,
7-Gincellik,
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8-Bilimsellik,

9-Glvenilirlik,

10-Yeniligi acik,

11-Her Yerde Egitim,

12-Mesleki uzmanlik,

13-Genellik ve Esitlik,

14-Demokrasi Egitimi,

15-Dogru isleri yapmak,

16-Tarafsizlik ve seffaflik,

17-Calisana deger vermek,

17-isbirligine ve Yeniliklere Agiklik,

18-Egitim Hakki, Firsat ve imkan esitligi,

19-Ferdin ve Toplumun ihtiyaglarini gézetme,
20-Turkgeyi etkili, dogru ve diizgiin kullanmak,

22-insan haklarina ve disiince dzgiirligiine saygih olmak
23-Atatiirk ilke ve inkilaplari, Atatiirk Milliyetgiligine baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:
Bltln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katiim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergesi

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.1.1.a %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin (%)
G b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1. bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin %80 %90 % % % %
orani (%)()
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan égrencilerden %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin
. s . %0 %0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci (%)
PG Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gln
€ ve lzeri devamsizlik yapan yabanci orani | %0 %0
(%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsammdaua?glllan %10 %0 %20 %30 %40 %50
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1h Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
e kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk 10 0
egitim)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti .. - . .
1.1.1. |2yt POl Y g P okul stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyll
calismasi yapilacaktir.
1.1.2 Devam.5|zI|k_Ya.pan ogrencilerin tespiti ve erken IIkE\uEPALA 01 Eyliil-20 Byl
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Madir Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 Devamsizlik yapar?. o"grenalerln velileri ile ozel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag dlfy‘an bireylerin Habibe CEYLAN
1.1.4 | kullaniminin kolaylastiriimasi i¢in rampa ve e Mayis 2019
) G Mudur Yardimcisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 Veli ziyaretleri yapilarak 6grenciler takip Sinif Rehber ihtiyag halinde tim
7 |edilecektir. Ogretmenleri dénem boyunca
ihtiyag halinde tii
1.1.6 Velilere yonelik egitici seminerler Rehberlik Servisi ) 'yag halinde tum
™" | dizenlenecektir. dénem boyunca
. ihtiyag halinde tii
1.1.7 Ogrencilere yonelik egitici seminerler Rehberlik Servisi ) 'yag halinde tum
""" | dizenlenecektir. dénem boyunca
<y T . ihtiyag halinde tiim
1.1.8 Ogretmenlere yonelik egitici seminerler Rehberlik Servisi )
™" | diizenlenecektir. dénem boyunca
1.1.9 Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetler ilknur PALA
" |arttirilacaktir. Muduar Yardimcisi
1.1.10 Kitap okuma aliskanligini arttirmak icin gesitli Tarkce Ziimresi Ihtiyag halinde tim

etkinlikler diizenlenecektir.

dénem boyunca
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Bitlin bireylere ulusal ve uluslararasi olgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,
yenilikgi, dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikh ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilari ve sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, 20 25 30 35 40 50

bilimsel, kiltlirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci

orani(%)
PG.2.1.2 | Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan 321 350 400 | 455 550 | 650

etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 10 20 20 20 20
PG.2.1.4 | Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 50 100 120 150 170 180
PG.2.1.5 | Ders disi egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi 180 200 250 | 300 350 | 400
PG.2.1.6 | Cocuklara siddet ve gocuk istismarini dnlemeye yonelik 2 3 4 5 5 5

yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.7 | Madde bagimlilhgi ve zararl aliskanlar konusunda yapilan 2 2 4 5 5 5
faaliyet sayisi

PG.2.1.8 | Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan | 150 200 220 250 300 350
Ogrenci sayisi

PG.2.1.9 | Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 9 11 15 17 18 20
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Eylemler

EYLEM EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
PLANI SORUMLUSU TARIHi
No
2.1.1. Kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, | Tium Paydaslar Egitim
kiltlirel ve sportif faaliyetlere katilim orani artirilacaktir. Ogretim
Silresince
2.1.2 Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere Tum Paydaslar Egitim
katilan 6grenciler ddillendirilerek katilim oranimiz Ogretim
artirilacaktir. Siresince
2.13 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok Okul idaresi Egitim
kitap okuyan 6grenci odillendirilecek Ogretmenler Ogretim
Siiresince
2.13.1 Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni Tim Paydaslar Egitim
kitaplarin kazandirilmasi. Ogretim
Siresince
2.1.3.2 Egitim ve 6gretim yili icerisinde en fazla kitap okuyan 10 Tum Paydaslar Egitim
o0grenciye 6dul verilmesi. Ogretim
Siiresince
2.1.3.3 Okulumuzda Z kitGphane kazandiriimasi Tim Paydaslar Egitim
Ogretim
Siresince
2.1.3.4 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin Tim Paydaslar Egitim
diizenlenmesi. Ogretim
Siiresince
2.1.3.5 Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak "Yazarla Soylesi" Okul idaresi Egitim
etkinligi dizenlenmesi Ogretmenler Ogretim
Siiresince
2.14 Okulumuzda bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum Okul idaresi, Egitim
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Ogretmenler, Ogretim
Siresince
2.14.1 Siniflar arasi misabakalarin yapilmasi. Okul idaresi, Egitim
Ogretmenler, Ogretim
Siiresince
2.14.2 Yil icinde yapilan proje, performans gorevlerinin ve Okul idaresi, Egitim
ogrencilerin yapmis oldugu calismalarin sergilenmesi. Ogretmenler, Ogretim
Siiresince
2.14.3 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik Okul idaresi, Egitim
calismalari yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli Ogretmenler, Ogretim
bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo Siresince
calismalarin yapilmasi.
2.15 Okulumuz da ders disi egzersiz calismalarina 6nem verilecek ve | Okul idaresi Egitim
calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Ogretim
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Siresince
2.1.6 Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik Okul idaresi Egitim
seminer ve etkinlikler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi | Ogretim
Sdresince
2.1.7 Madde bagimlihgi ve zararh aliskanlar konusunda seminer ve Okul idaresi Egitim
etkinlikler yapilacaktir. Rehberlik Servisi | Ogretim
Siresince
2.1.7.1 Okul idaresi Egitim
Ogrencilerdeki madde bagimliligina karsi miicadele calismalari | Rehberlik Servisi O"éret.im
artirilacaktir. Slresince
2.1.8 Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Tim Paydaslar Egitim
¢alisanlarin Ogretim
Bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Siresince
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katiimalari
desteklenecektir
2.1.8.1 Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve Okul idaresi Egitim
iceceklerin satilmasinin saglanmasi. Ogretmenler Ogretim
Siresince
2.1.8.2 Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi. | Tim Paydaslar Egitim
Ogretim
Sdresince
2.1.8.3 Ogrencilerin isteklerine biiyiik élciide uyularak kantin ve Okul idaresi Egitim
yemekhane yiyecek icecekler glincellenecek. Ogretmenler Ogretim
Siresince
Okul idaresi Egitim
2.1.9 Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi akil oyunlari, Ogretmenler Ogretim
kodlama sinifi etkinlikleri araciligi ile arttirilacak. Siiresince

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde vyenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin

yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
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No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Uygulanan yerel proje sayisi 0 4 5 5 5 5
PG.2.2.2 “AB Proje sayis! 1 1 2 2 2 3
Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.3 programlarina/projelerine katilan 6gretmen 5 10 10 10 10 10
sayIsl
EYLEM PLANI
. . Eylem Eylem
N Eylem If
° ylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi icin yonetici . . _
2.2.1. | ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik yénetim ve planlama 9[‘“' Idaresi Se:mlner _
hakkinda bilgilendirilme yapilacaktir. Ogretmenler Donemleri
AB'ye Uyelik strecinde lilkemizin egitim ve 6gretim 2020
- hedeflerine yonelik calismalarina miduirlGgumiz personelinin - | okul idaresi Seminer
2. ERVASMUS+ programi kap_sam_lnda aktif katki ve katihmlari Oretmenler Dénemleri
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
Egitim
e-twining portalinda 6grenci ve 6gretmenlerin katilimi Okul idaresi Ogretim
2.2.3 | artirilacaktir =
Ogretmenler Siiresince
2.2.4 | Okul binyesinde yapilan ortadgretim okul tanitimlari Rehberlik servisi | Tim dénem
. . Her dénem
2.2.5 |Siniflar dizeyinde deneme sinavlarinin yapilmasi Sinav Komisyonu |, .
icin 3 tane
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim
yapisina gegilecektir.

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme
PG.3.1.1 | . .. .
sistemi ile ulasilan veli orani (%) 87 90 95 100 100 100
PG.3.1.2 Okulumuz bilgi edinme
5|stemler.|nden hizmet alanlarin 90 95 96 97 98 99
memnuniyet orani (%)
PG.3.1.3 | Okul web sitemizin kullanim
sikligi(%) 80 85 87 90 95 99
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG.3.14 duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara
! 100 100 100 100 100 100
ulasim orani (%)
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EYLEM EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
PLANI SORUMLUSU | TARIHiI
No
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, Egitim
3.11 degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla veriye dayal Okul idaresi Ogretim
yonetim yapisi desteklenecektir. Suresince
Okulumuz b|Ig|ved|nme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul idaresi I;gv|t|m
3.1.2 kullanilmasi saglanacaktir. . Ogretim
Ogretmenler g
Suresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web Egitim
3.1.3 sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak Okul Miduri Ogretim
paylasilacaktir. Boylelikle mukerrer bilgi taleplerinin 6niine Suresince
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve .
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla I;g|t|m
3.14 . Co . Tim Paydaglar | Ogretim
dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi ..
. Sdresince
desteklenecektir.
EYLEM PLANI
Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve
mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde édillendirilmesi saglanacaktir.

MEVCUT HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 I:Ilvzmet Ici Egitime katilan yonetici, 44 44 44 44 44 44

O0gretmen ve personel sayisi
PG.3.2.2 | Odiil alan personel orani (%)

5

PG.3.2.3 | Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin

kullanma orani(%) 45 50 55 60 65 75
PG.3.2.4 | Lisansisti egitimi tamamlayan personel

sayis| 3 5 6 7 8 10
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EYLEM PLANI

EYLEM | EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
PLANI SORUMLUSU | TARIiHI
No
3.2.1 Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve | Okul Midiri Seminer
sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, Donemi
materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli
periyotlarda egitim yapmalari saglanacaktir. Okulumuz
personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlari
ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak
personelimizin kurum ici ve kurum disi egitim seminerlerine
katihmi saglanacaktir.
3.2.2 Basarili 6gretmenlerin 6dillendirilmesi saglanacaktir Okul Miduri Sene Sonu
3.23 Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi Okul Midur Egitim
(FATIH) Projesi ile Okulumuzda égrenci ve 6gretmenlerin Ogretim
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Suresince
3.24 Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve ézel alanlarina Tim Paydaglar | Egitim
yonelik becerilerini gelistirmek igin lisanslisti diizeyde mesleki Ogretim
gelisim programlarina katilimi desteklenecektir. Suresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistlip karara baglanacaktir.

isa DEDE
Okul Mudurt
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