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iSG YONETiIM SiSTEMI

ISG POLITIKASI

Bu dokiimanin higbir béliimi Mehmet Sinan Dereli Ortaokulu onay! diginda iptal edilemez, degistirilemez ve
cogaltilamaz, ydnetimin onayi olmadan 3. sahislara verilemez. ilgili dokiimani kullanan tiim birim ve
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Mehmet Sinan Dereli Ortaokulu ; Gelecege umutla bakan, ahldkli, akilci ve &zgiiven
sahibi bireyler yetigtirmeyi amaclar. Céziim odakli, paydaslarin mutlulugunu temel alan
gelisime acik lider bir kurum olmak istiyoruz.

Okulumuzda  vyasayanlara ve ziyaretcilerimize saglkli ve giivenli ortam
saglamaktan gevreye verilen zararlari minimuma indirmekten sorumluyuz.

Bu sorumlulugumuza; 6grenciler, aileleri, calisanlarimiz, ziyaretgiler, taseron,
tedarikgiler ve ¢evre halki dahildir.

Tum kazalar énlenebilirdir. Bu hedefe, siirekli kendini gelistirme anlayisi ve Sifir
Kaza  Politikalari  sayesinde ulasilacagi  bilincindeyiz.  Calisanlarimizin ~ ve
faaliyetlerimizden etkilenecek insanlarin sagligina gelebilecek olumsuz etkileri onlemek,
kendimizin ve diger sahislarin mal ve miilkiyetine gelebilecek kaza, hasar ve tehlikeleri
daha baglangic agamasinda kontrol etmek igin gerekli her tiirlii korumayi saglamak
bizlerin temel gorevidir.

Bu dogrultuda calisanlarimizin is saghg glivenligi bilincini gelistirerek, iSG y6netim
sistemi anlayigini yasam felsefesi haline getirmek hedefimizdir. Her yeni tedarikeiyi
cevre, isci sagligi ve is glivenligi yoniinden bilgilendirmek mecburiyetindeyiz.

TUm calisanlarimizdan kendi faaliyetlerini stirdiiriirken, isci saglig ve is giivenligi
gereklerine uymalari, gevreyi, mal ve miilkiyeti korumalari beklenmektedir. Bu beklenti
calisanlarimizin yani sira taseron ve tedarikgilerimizin tiimiint de kapsamaktadir.

Yonetim anlayisini, stirekli gelisme felsefesini, yénetimlerini ve sistemlerini tiim
streclerde ydnetim sistemine uygun hale getirmek ve etkinligini siirekli ivilestirmek,
tim personele 6ziimsetmek ve bu dogrultuda aranilan okul olma yolunda ilerlemek
istiyoruz.

is Saghg ve is Guvenligi (iSG) Politikamiz okulumuz da siirdiriilen faaliyetlerde
onleyici tedbirler alarak ve olasi tehlikeleri ortadan kaldirarak calisanlarimiz, 6grenciler,
aileleri, ziyaretgiler, taseron ve tedarikgiler igin giivenli bir ortam saglamaktir. Bu
nedenle, yaralanmalari ve saglik bozulmalarini énleyecek, yerleskemizdeki bitiin
canhlar Uzerindeki riskleri en az seviyeye indirecek tedbirleri alarak, yiiriilikteki is
saglg ve is giivenligi yasalarina ve bagl oldugumuz grup ve kurumlarin sartlarina
uyacagimizi, sistemimizi stirekli iyilestirecegimizi taahhiit ederiz.

Bu politikayr uygulamak igin, somut, kapsamli ve etkin bir is Saghg ve is Guvenligi
(ISG) programi hazirlanir. iSG programinin uygulanmasinda tim calisanlar yetkileri
dahilinde gerekli tim 6nlemleri almakla sorumludurlar. Bu sorumluluk tiim tehlikelerin
ortadan kaldinlmasini veya olasi tehlikelerin amirine bildirilmesini, tiim is giivenligi
tedbirleri uygulamalarina aktif bir sekilde katilmayi ve desteklemeyi kapsar.
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