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Korkma, sénmez bu gafaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim; bendimi gigner, aganm;

Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garb'in afakini sarmigsa celik zirhli duvar;

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Benim iman dolu g6§ gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurd Igaklan ugratma sakin;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Ded in ma'bedimin goégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -~varsa- tagim;
Her cerih l1ahi, boganip kanli yagim,
Figkinir rith-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek Arg'a deger, belki bagim.

PR

Bastigin yerleri k!" diyerek gegme, tani!
Diigiin daki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyélan alsan da, bu cennet vatani.

Dalgalan sen de § gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak, toprag: siksan giiheda!
Cani, canan, biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

MEHMET AKIF ERSOY

Atatirk'in Genglige Hitabesi

Ey Ttrk gencligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,

Ttirk cumhuriyetini, ilelebet

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegédne temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni

bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici

bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin

iginde bulunacagin vaziyetin imkén ve geraitini diigiinmeyeceksin.

Bu imkén ve gerait, ¢ol iisait bir mahiy hiir edebilir.
huriyetine k decek dii lar, biitiin diinyada

emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmig,

biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordulan dagitilmig

ve memleketin her kogesi bilfiil iggal edilmig olabilir.

Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,

memleketin dahilinde iktidara sahip ol: gafilet ve dalal,

ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,

gahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakruzaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve iyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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~evini en iyi yapandir

SUNUS

Stratejik yonetimin en 6nemli araglarindan birisi olan stratejik plan yonetimde yeni anlayislari
beraberinde getirmistir. Mevcut durum tespiti yapip, glcld, zayif yonlerin belirlenip firsat ve
tehditler tespit edilerek acik alanlarin iyilestirilmesi icin misyon ve vizyon isiginda amag,
hedefleri  gerceklestirmek amaciyla faaliyetlerin  planlanmasiyla  stratejik  planlar
hazirlanmaktadir. Stratejik plan stirecinin amacina ulasmasi icin mevcut durum analizinin saghkli
yapilmasi gerekir. Hedeflerini net bir sekilde ortaya koyan bir okul/kurum faaliyetlerini
gerceklestirdiginde amacina ulasacaktir.

Amacimiz mevcut durumumuzu iyi tespit ederek, kendimizi taniyip, var olan durumumuza goére
glicimUzu belirleyip amac ve hedeflerimize ulagsmaktir. Degisime, yenilige ve iletisime acik olan
egitim kadromuzla amacg ve hedeflerimize ulasacagimizi distintyorum. 2024-2028 dénemi

Stratejik Planimizin okulumuza, paydaslarimiza ve tlkemize hayirli olmasini dilerim.

ismail UNLU
Okul Muduiri
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024 -2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak UGzere paydas

anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun

amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Melek ALTINBAS

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

: I e . Rehber

Ismail UNLU Okul Miuduri Buket CEYLAN GURSES Ogretmen

- Madur - Tekn. ve Tas.

llknur PALA Yardimais: Baris UNSAL Agretmeni

Stikran KURT Mudir Cemil YAVUZ Hizmetli
Yardimcisi

Caner OZ Matematik Belma OZGEN AKBAY CB)ak;klaﬁ:le Birligi
Fen Bilgisi Okul  Ogrenci

Semra KARA Temsilcisi
Turkge







2.BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALizi

Okulumuz ana binasi 24 Derslik, 2 laboratuar, 2 atélye ( muzik ve resim ), 1
Teknoloji  ve Tasarim Dersligi, 1 Bilisim Teknolojileri  Sinifi, 1 revir,z
KUTUPHANE,Robatik kodlama sinifi, Akil Oyunlari sinifi, etit sinifi, 1 6gretmenler odasi,
6 oda ( idari ve diger ), 1 yemekhane ve 1 kantinden ( kapali ) olusurken; Spor salonu
kisminda, 1 kapali spor salonu ( 200 seyirci kapasiteli ) ve 1 konferans salonu ( 200 kisi
kapasiteli ) bulunmaktadir.

Okul bahcesinde spor alanlari ( Futbol ve basketbol ) dizayn edilmis olup,
toplamda 8200 m 2’ lik kapali alana, 3300 m ?lik agik alana sahiptir.

Okulumuz yutksek ihata duvarlan, 24 saat glvenlik personeli ve guvenlik
kameralari ile korunmaktadir.

Protokol uyarinca her bir derslik 24 &grenciden olugsmakta ve her sinif
seviyesinden 6 sinif bulunmaktadir. Okul mevcudumuz 578 olup, siniflarimizda
6grenci dolaplarimiz mevcuttur.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okul yerleskesinin bulundugu alanda daha 6nce 1963 yilinda 3430 m 2 alan
Uzerinde Yeni mahallenin ilk egitim ve 6gretim kurumu olarak yapilan ve daha sonra
1994 yilinda ek bina yapilan Zafer ilkégretim Okulu, Marmara depremi sonrasi yapilan
Saglk ocagi ve 112 acil servis merkezi ile Blylksehir Belediyesi Diyaliz Merkezi
bulunmakta idi. Hayirsever isadami Mehmet Sinan Dereli'nin talebi tizerine bu (¢ arazi
birlestirilerek 11500 m 2 blyltkliglinde bir alan olusturulmustur. Alan UGzerindeki
mevcut binalarin yikimi ve okul binasinin insasi Temmuz 2012 - Eyltul 2013 tarihleri
arasinda tamamlanmis ve 16 Eylil 2013 tarihinde okulumuz faaliyete girmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme dizeyi ile basar ve
basarisizlik nedenlerini icerir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi durumunda;

Mevcut cevre sartlar, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.



Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise;

Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine ve

Mevcut cevre sartlar, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilir.

2.3 Mevzuat Analizi

Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek. 1739 sayili kanunun 23. maddesi,222 sayili kanunun 1. maddesi,

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden yetistirerek hayata ve Ust
ogrenime hazirlamak.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli program
ve Cumhurbaskanhgi yillik programi ile Universiteyi ilgilendiren ulusal, bélgesel ve
sektorel strateji belgelerini ifade eder.

Bu belgeler farkli kullanim amacglarina goére kalkinma plani-orta vadeli program-
Cumhurbaskanhigi yillik programi gibi dikey ya da sektorel stratejiler - eylem planlari
gibi yatay bir hiyerarside hazirlanabilir. Bu belgelerin tamami tirev amaclara farkli
detaylarda hizmet etmekte olup stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine
uyumlu ve tutarli olarak hazirlanir.

Stratejik planlar; kalkinma planinda belirlenen amag, hedef ve politikalar ile benzer
yonlendirmeleri dikkate almak zorundadir. Ancak bu durum stratejik planlarin kalkinma
planlarinda yer alan politikalarla birebir ayni olmasi gerektigi anlamina gelmemektedir.
Stratejik planlar Ust politika belgelerinde yer almayan hususlari da kapsayabilir.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili :
Politika ey e Verilen Gérevler/lIhtiyaclar
. | Bolim/Referans

Belgesi

2015-2018 |73 numarali bilgi veBiT destekli egitim

Bilgi iletisim teknolojilerinin

Toplumg topluma nifuzu

Stratejisi

ve Eylem paragrafi

Plan,
107 numarali internetOrgiin egitim araciigiyla, girisimcilik deneyiminin
girisimciligi  ve  e-kazanilmasi ve paylasilmasi
Ticaret paragrafi
127 numarali  bilgiProgramlama, modelleme, animasyon, tasarim,
teknolojileri  sektorilkurgu, mizik ve ses gibi pek cok alani kapsayan oyun
paragrafi teknolojilerinin egitimde kullaniimasi
164 numarali bilgi veBilgi ve iletisim Teknolojileri'nin &rgiin egitimde
iletisim teknolojilerininyogun bicimde kullanilarak cocuklarda ve genclerde
topluma nufuzulokuryazarlik oraninin yikseltiimesi
paragrafi
296 numarali internetinternet girisimciligi  kiltirinin =~ gelismesi  ve
girisimciligi  ve  e-yayginlasmasi  amaciyla;  girisimcilik ~ aglan,
Ticaret paragrafi yurtici/yurtdigi etkinlikler, proje ve is fikri yarigmalari

ve benzeri uygulamalara o&grencilerin katiiminin
saglanmasi

Onuncu 141 numarali durumOgrenme  ortamlarinin  niteliginin  esitlik  ve

Elalklnma analizi paragrafi hakkaniyet cercevesinde artirilmasi, 6gretmen

ani

yetistirme ve gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas
alan bir sekilde yeniden yapilandiriimasi, kariyer
gelisim ve performans degerlendirme sisteminin
izleme degerlendirme
etkinlik

personelin nicelik ve niteliginin artinlmasi, bilgi ve

olusturulmasi, ve

faaliyetlerinde saglanmasi, akademik

iletisim teknolojilerinin mifredata entegrasyonunun

saglanmasi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi ve




egitim ile istihdam iliskisinin gtglendirilmesine

yonelik mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi

142 numarali amag ve

hedefler paragrafi

Distinme, algilama ve problem ¢6zme yetenedi
gelismis, demokratik degerleri ve milli kiltard
6zUmsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve
estetik duygularn guclt, 6zglven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik ozelliklerine
sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve Uretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve
becerilerle donanmig, Uretken ve mutlu bireylerin

yetismesi

145 numarali

politikalar paragrafi

Ogrencilerin  ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile
becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve
kilttrel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve
iletisim teknolojilerine entegre olmus bir mifredatin
bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkhliklari

gbzeten bir dontslim programi




2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif ge¢me

Sinav hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Kalturel geziler,
Sosyal projeler.(sokak hayvanlarini koruma ve bakma
Siniflar arasi munazara hazirlamak

Sportif faaliyetler

Ferdi ve takim sporlarinda okullararasi yarigmalara
katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Muzik ,tiyatro caligmalari

insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Meslek tanitimlari
Gelisim seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Basarili 6grencilerin 6dullendirilmesi
Ihtiyac sahiplerinin tesbiti

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Rehberlik calismalari
Danigsmanlk

Kocluk sistemi




Olgme degerlendirme
faaliyetleri

Projeler

Dizey belirleme
Yonlendirme
Bicimlendirme ve yetistirme

Ogrenme ortamlanna
yonelik faaliyetler

Labrotuvarlarin kullanimi
Muzik sinifi

Resim atolyesi

Z kutiphane

Robotik kodlama

Ders disi faaliyetler

Egzersiz caligmalari
istege bagl etiitler




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle
strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AuiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

S

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

OGRETMEN
KURULLARI

. ONCELIGI
PAYDAsLAR Ig PAYDA§ D|§ PAYDA§ ( 5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik

Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

il Milli Egitim Midiirliigii

Kaymakamlik

Al W ||| P>

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler
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izmit Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslan

w | W | w | w

w | W | w | w

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclan:

%(YUzdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum |Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiyac | % 91 % 9 % 0 % 0 % 0

duydugumda rahatca

gorusebilirim

Okul muduriyle ihtiyac | % 84 % 11 % 2 % 3 % 0

duydugumda rahatca

konusurum.

Okul  rehberlik  servisinden|% 45 % 0 % 39 % 7 % 9

yeterince yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz 6neri  ve|% 88 % 10 % 0 % 2 % 0

steklerimiz dikkate alinir.

Okulda  kendimi  glvende|% 90 % 9 % 0 % 1 % 0

hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alinan |% 72 % 21 % 4 % 3 % 0

kararlarda bizlerin gorisu alinir.

Ogretmenler  yenilige acik|% 84 % 15 % 1 % 0 % 0

derslerde cesitli  yontemler

kullanir
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Derslerde konuya uygun arac-|% 90 % 8 % 2 % 0 % 0

gerec kullaniimaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaclarimi | %90 % 5 % 5 % 0 % 0
giderebiliyorum.

Okulun ici ve digi temizdir. % 99 % 1 % 0 % 0 % 0
Okul binasi ve diger fiziki|% 100 % 0 % 0 % 0 % 0

mekanlar yeterlidir.

Yeterli miktarda sanatsal ve|%90 % 5 % 5 % 0 % 0
kilttrel faaliyetler diizenlenir.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz:

1. Ogrencilerimiz okulda kendini giivende hissedip okulu sevmektedirler.

2. Ogretmenleri ve okul idaresi ile iletisim kurup sorunlar rahatlikla dile

getirmektedirler.

3. Okulumuz temiz olup, siniflarimiz kalabalik degildir. Ayrica ders ara¢ gerecleri

ile islenmeye calisiimaktadir.
Okulumuzun fiziki sartlari yeterlidir.
Okulumuz  koridorlarinda  6grencilerimizin  kullanabilecegi  kitap

L

yapilmistir.

6. Okulumuzda yapilan sanatsal ve sportif aktivitelere Gnem verilmektedir.

7. Okul kitiphanesinden faydalanilmakta ve okuma saatleri diizenlenmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

1. Okul kantin ve yemekhanesinde o6grenci istegine dayali yemek cesitlerinin az

olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilyorum

Okulumuzda kararlar | % 67 % 22 % 0 % 11 % 0

calisanlar tarafindan alinir.

Kurumdaki  tim  duyurular|% 89 % 11 % 0 % 0 % 0

calisanlara iletilir.

Her tirlG odullendirmede adil | % 67 % 33 % 0 % 0 % 0

olma ve objektiflik esasti.

Kendimi okulun degerli Gyesi|% 67 % 33 % 0 % 0 % 0

olarak goririm.

Okulum  kendimi gelistirme | % 45 % 44 % 11 % 0 % 0

mkani tanimaktadir.

Okulum teknik arac ve gerec|% 76 % 24 % 0 % 0 % 0

yoninden yeterli donanimlidir.

Okulda calisanlara  yonelik | % 88 % 12 % 0 % 0 % 0

sosyal ve kilturel faaliyetler

dizenlenir.

Ogretmenler arasinda ayrim|% 67 % 22 % 0 % 11 % 0

yapilmamaktadir.

Yerelde ve toplumda olumlu|% 56 % 33 % 11 % 0 % 0

etki  birakacak  calismalar

yapiimaktadir

Yoneticilerimiz ~ yaratict  ve |% 67 % 33 % 0 % 0 % 0

yenilikgi duslncelerin
Uretilmesini tesvik eder ve

destekler.

19




Y Oneticilerimiz okulun|% 89 % 11 % 0 % 0 % 0
iyilestirmeye acik alanlarini

paylasir.

Sadece ogretmenlerin | %70 % 11 % 11 % 11 % 1
kullanimina  tahsis  edilmis

yerler yeterli

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz:

1. Aidat degeri yuksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.

. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, vyenilik calismalarda destek
olmaktadir.

N

Yapilacak caligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.

Yoneticiler yaratici ve yenilikci distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
Gelisim seminerleri dizenlenmektedir.

NGO RW

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Ogretmenler arasi isbirligi yapilmamaktadir.

Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta.

Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.
Alinan Ucret yetersizdir.

o
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Veli Anketi Sonuclar:

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul  calisanlariyla  rahatca |% 37 % 60 % 3 % 0 % 0

gorusebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul | % 77 % 17 % 3 % 0 % 3

duyurularmni zamaninda

ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda|% 34 % 20 % 17 % 15 % 14

rehberlik hizmeti alabiliyorum.

stek ve sikayetlerim dikkate | % 40 % 49 % 11 % 0 % 0

aliniyor.

Ogretmenler derslerde cesitli | % 60 % 26 % 11 % 3 % 0

yontemler kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karsi glvenlim | % 48 % 46 % 8 % 3 % 0

onlemleri alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda|% 63 % 23 % 11 % 3 % 0

bizimde goruslerimiz alinir.

Bizleri ilgilendiren konularda|% 63 % 23 % 11 % 3 % 0

bizimde goruslerimiz alinir.

E okul, veli bilgilendirme|% 43 % 28 % 20 % 6 % 3

sistemini duzenli takip

ediyorum.

Cocugumun okulu ve | % 71 % 20 % 9 % 0 % 0

O6gretmenini sevdigini

distniyorum.

Okulum teknik arac ve gereg|% 85 % 10 % 5 % 0 % 0

yoninden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve|% 70 % 17 % 8 % 5 % 0

bakimhidir.

21




Okulun binasi ve diger fiziki|% 60 % 37 % 3 % 0 % 0
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda  sanatsal ve|% 60 % 24 % 12 % 4 % 0

kilttrel faaliyetler dizenlenir.

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz:

1.Veliler Okulu giivenli bulmaktadir.
2.0kulun fiziki kosullari yeterli bulunmaktadir.

3.Veliler yabanci dil egitimine verilen Gnemden memnunlar.

4.0kul veli ve 6gretmen iletisiminden memnunlar.

5.0kulun haber agindan memnunlar.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz:

1.Sportif faaliyetleri yetersiz bulmaktalar.

2.Veliler yemekhane ucretlerini fazla bulmaktalar.

3.Sabah okul yolu trafiginin yogunlugundan memnun degiller.

2.7 Kurulus ici Analiz

Kurumun guicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gtclulikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muadiri/mudarlaga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
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Imar PALA Sélran KURT
Modr Yerdenan Midir Tardmas

Ayfer GOMOSEL Mook ALTINBAS
Murat AYOIN Nuray KAYA Saliba AYDIN KAPLAN
Turkce Ogreamen: Tarkes Ogretrent Terkce Ooretmmnt
Merve BARKAL
Nurcan ARAS Canan Neslhan ONER
Matem st Ogrenmend. NMateratib Ogretment
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Matematic Ogrenmen: Materatit Ogretment
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Nese YIKIN
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Geevel Zanatiar Ogretmmnt

Bare ONSAL
Tebncios ve Tasanm Ogretment

Buket CEYLAN GORSES Esma OR

Reber Ogrotrmmn Rehber Ogreemen




2.7.2 insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduird ve Mudur Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 10 32 42
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 o 0
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 13 40 53

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayisi 24 Cok Amacgli Saha Var
Derslik Alanlari (m2) 52.5 Kitiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Var
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 27 s Atdlyesi Var

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Muduiri Okul yonetim islerini organize etmek

Midir Yardimaisi Personel isleri, 6grenci isleri,seminerler
Ogretmenler Ogrenci yetistirmek,egitim 6gretim
Yardimci Hizmetler Personeli Okulun lojistik islerini planli sekilde yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

2023 Yil itibanyla
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 2
5-6 Yl 1
7-10 Yl
10.....0zeri

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil ltibariyla)

Hizmet

.. . Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Siireleri

1-3VYil

4-6 Y

—
—

7-10 Yl Sosyal Bilgiler

11-15 Yil

16-20

20 ve Uzeri
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 Ortaokul
3 s Kur personeli 2 ilkokul 1
4
5
6
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi  ve
Performans

[« i . . .o . H o
5 © = . |Rehberlik Hizmetleri ile llgili
2 = o Danigmanlik  Hizmeti - .. C... 9
© Ty 5 Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim
w v .
c é% B Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

o

—
o v
Z = ) =
g V4 ° _ (}'3 _ :0 0]

» > © = % > .S i,
2 o >~ = 2} — = ) :0 =
c c S5 © —8 2] © ul > 0]
© © O w > wn () 1) c
) Q. c (@) $ c _ - (]L.) :0
.—z S © © i © 2 © = >
= G °
e, > o £ £, < £ © £ c =
0 v o o 2 35 o O n ® o o
‘D 0 © S © :0 ) ) I3 ) H®) )
o OQwn | £0 O] () ‘O > () O >

2 2 576 0 576 6 6 4
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Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 2
MasaUstl Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8mbps

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Ogretmenler Odasi (m2) 108.41 | Beceri Atdlyesi Var
Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon Yok
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3000 Mdazik Sinifi Var
Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 1235.31

Kantin (m2) 14.00

Tuvalet Sayisi 17

Diger (.cccceeeeee.. )

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiatiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Muzik Odasi X 1

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge 493.577 |700.000 |750.000 [800.000 [850.000 {200.000
Okul Aile Birligi 109.577 |350.000
Ozel idare
Kira Gelirleri 384.000 |350.000
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 493.577 |700.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR  |GIDER GELIR  |GIDER GELIR  |GIDER
Temizlik 14.000 106.000 8000
Kigtk Onarim 7300 5315 30.000
Bilgisayar Harcamalari 2303 12550 70.000
Biro Makinalarn Harcamalari 338 7677 60.000
549.000 533.000 852.577
Telefon 831 845 1500
Sosyal Faaliyetler 1707 3957 15.000
Kirtasiye 14.232 3537 10.950
GENEL 40.711 139.881 193.950
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI licesi: iZMIT
Yenimahalle inkilap o ) e, )
Adres: Caddesi No:7 ilce: izmit ili: | Cografi Konum 40°4549.2'N 29°5312.4"E
Kocaeli
Telefon
Tel : (262)226 00 40 Faks Numarasi: Fax: (262) 226 00 42
Numarasi:
- Post
© os.a 709382@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sinandereli.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: 709382 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayisi* |56
Kiz 278 Kadin 34
04 i Ogret
grend Erkek |300 gretmen I ek 10
Sayisi: Sayisi
Toplam | 578 Toplam |44
Derslik B Dii Ogrenci .
ersi azina Lgen Lgrend : 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :24
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1357 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Yok
13, Yo
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 3007L Ogretmenlerin  Kurumdaki Ortalama 4
Gider Miktan Gorev Siresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Midur Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 10 32 42
Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan 13 37 56

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amaclh Salon | Var

Derslik Sayisi 24 Cok Amaclh Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 52.5 Katiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Var
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 27 s Atdlyesi Var

ngretmenler Odasi (m2) 108.41 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon Yok

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3000 Muzik Sinifi Var

Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) | 1235.31

Kantin (m2) 14.00

Tuvalet Sayisi 17

Diger (............. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 12 24 7/D 10 15 25
5/B 10 14 24 7/E 11 13 24
5/C 14 10 24 7/F 13 12 25
5/D 13 11 24 8/A 8 16 24
5/E 11 12 23 8/B 11 13 24

5/F 11 13 24 8/C 12 13 25
6/A 10 10 23 8/D 10 14 24
6/B 13 11 24 8/E 10 14 24
6/C 14 11 25 8/F 8 15 23
6/D 11 14 25
6/E 13 12 25
6/F 12 13 25
7/A 11 11 22
7/B 13 11 24
7/C 14 10 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 2
Masadstu Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8mbps

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Firsatlar
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Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda strekli gelismeyi hedefleyen
biling dizeyinin artiyor olmasi.

Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari

Ekonomik Okul aile birliginin aktif calismasi, kantin gelirleri.

Sosyolojik Velilerin genele bakildiginda egitim seviyelerinin ve gelirlerinin
ortalamanin yiksek olmasi. Velilerimizin genellikle gencg yasta olusu ve
bu nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri ilimizin tarihi
dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasma Anlaminda hizli ulagim icin kaynaklarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde surekli degisen politikalarinin  gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir" projesi kapsaminda égretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dénistirtlmesi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen gin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar.

2023 vizyonuna tum paydaslarin dahil edilmesi fikirlerinin alinmasi ve
gerekli gtincellemelerin yapilacak olmasi.

Ekolojik Hava kosullarinin her tirlG faaliyete uygun olmasi- Tim toplumlarda

artan cevre bilinci
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
duzenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalari nedeniyle okulumuzdaki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu
Personel yas ortalamasinin yiksek olmasi

Ekonomik Maddi Kaynak yetersizligi. Velilerin Sosyo-ekonomik duzeylerindeki
farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanma

Sosyolojik Anne baba ayriligi ve aile ici duygusal siddetten etkilenen 6grenciler

Teknolojik Cocuklarin teknoloji bagimlisi olmasi, teknolojiyi dogru kullanmamalari

Mevzuat-Yasal

Velilere ogretmenleri sikdyet etme imkaninin saglanmasi ve bunun

yanhs kullanilmasi.

Ekolojik

Hava kirliligi. Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gugliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudiri/madirliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmistir.

Icsel Faktorler:

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okul 6gretmenlerinin tecriibeli ve geng¢ olmalar, okulda kendilerini
guvende hissediyorlar

Calisanlar Personel arasi iletisimin gui¢li olmasi

Veliler izmit genelinde velilerin ilgili olmalari

Bina ve Yerlegke

Ulasimi kolay, siniflar genis ve materyal kullanisli, sinif diizeni rahat

Donanim

Okulun tim donanimi 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina yonelik olmasi

Bltce

Kantin, yemekhane, okul aile birligi ve veli destegi

Yoénetim Sirecleri

Odiillendirme adil ve tarafsiz bir sekilde yapilabiliyor. Ogretmenler arasi

ayrim yapilmiyor. Yaratici ve yetenekli duslinceler tesvik ediliyor.

iletisim Stirecleri

Paydaslar ihtiyac duyuldugunda kendi aralarinda kararlari alabiliyor.

TUim duyurular zamaninda iletilebiliyor.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Kitap okumamalari
Calsanlar Yeterli kadrolu yardimci personelin olmamasi
Veliler Velilerin asiri korumaci yanlari

Bina ve Yerlegke

Giris ve cikiglarda trafikten etkilenilmesi

Donanim

Yok

Bltce

Giderin fazla olmasi

Yonetim Sirecleri

Okulda calisanlar icin sosyal faaliyetlerin azligi, 6gretmenlerin
kullanimina ait yerlerin azlig
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iletisim Sirecleri Okulda yapilan toplantilarin ani olmasi, haber stresinin kisaligi
vb

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim bdlumu ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin l¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve o6gretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve

6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kilttrel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Glivenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari.

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Yer olmadigindan dolayi destek egitim odamiz yok

Yabanci 6grencimiz yok

Okulumuzda hayat boyu 6grenme biinyesinde halka acik kurslarimiz yapiliyor.

NV ONOO»A WN=

.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

%80 oraninda Ustin basari var.

Spor,resim,muzik,tiyatro ve sehir ici,sehir disi geziler diizenlenmekte

Sinif tekrari yok.

Meslek tanitim calismalari yapiliyor, kariyer planlama

Sinifin diizeyine ve ders icerigine gore yontemler uygulaniyor.

Eba ve akilli tahta kullanimi aktif kullanimi aktif

Yeterli,ginimiz egitim 6gretim anlayisina uygun.Robotik kodlama yok.

Okuma kualtiru

2
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

idari,6gretmen,veli ve okul aile birligi kendi aralarinda gereken durumlarda koordinasyon
saglanmaktadir.

Okul yonetimi,Komisyonlari aktif calistirmakta,gerekli motivasyonu saglamaktadir.Veli
ogretmen is birligine dnem vermektedir.

Trafik aginin olmasi giris ve cikislari olumsuz etkilemekte.Bina Egitim Ogretime uygun

Okulumuz Tuarkiye genelinde OHSAS belgesi almis Kocaelindeki tek okuldur.Beyaz
bayragimiz var.
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Guvenlik tedbirleri konusunda yeterli personelimiz mevcut ve alinmasi gereken tim
onlemler alinmaktadir.

Calisanlarin 6dullendirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde dizenlenmesi

3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3.1 Misyon

Okul Miudurlagimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MiISYONUMUZ: Gelecege umutla bakan, ahlakli, akilci ve ézgiiven sahibi bireyler yetistirmektir.
Yeniliklere acik, strekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢c duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim
ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile basarilarini 6n planda

tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 Vizyon

ViZYONUMUZ: Coziim odakli, paydaslarin mutlulugunu temel alan gelisime acik lider bir kurum olmak istiyoruz.
TEMELDEGERLERIMiZz:

1-Kalite,

2-Adalet,

3-Laiklik,

4-Planhlik,

5-Seffaflik,

6-Yoneltme,

7-Guncellik,

8-Bilimsellik,

9-Guvenilirlik,

10-Yeniligi acik,

11-Her Yerde Egitim,

12-Mesleki uzmanlik,

13-Genellik ve Esitlik,

14-Demokrasi Egitimi,

15-Dogru isleri yapmalk,

16-Tarafsizlik ve seffaflik,

17-Calisana deger vermek,

17-isbirligine ve Yeniliklere Aciklik,

18-Egitim Hakki, Firsat ve imkan esitligi,
19-Ferdin ve Toplumun ihtiyaclarini gézetme,
20-Turkgeyi etkili, dogru ve diizglin kullanmak,
22-insan haklarina ve diisiince 6zgiirliigiine saygil olmak
23-Atatiirk ilke ve inkilaplari, Atatirk Milliyetciligine baghlik
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3.3 Temel Degerlerimiz

Once insan,

Karsilikli gliven ve dirustlik,

Sabirli, hosgorilt ve kararlilik,

Egitimde sureklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmalk,

Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine gtven bilincini kazandiracak

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Bltlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve
Amag 1 yine egitim ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere,
Hedef 1.1 egitim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katiim ve tamamlama
oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
izlem | Rapo
Performans Hedef Baslangi e r
Gostergeleri © ¢ Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
9 Etkisi . .
PG 1.1.1 Kayit%100 %100 %100 (%100 %100 {%100 (%100 Egjitim
l?tvilgesihndeki Ogrt Doénemlik
ogrencilerden okula kayit i .
onemi
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1. Okula yeni %80 %90 (%100 (%100 %100 [Egitim
baslayan ogren?‘le.ro!en%8o %430 O“grt  IDsnemlik
oryantasyon  egitimine donemi
katilanlarin (%) bas
PG 1.1. Bir egitim ve%100 %100 %0 %0 %0
ogretim doéneminde
20 gin ve lzeri %1 %0 Aylik Aylik
devamsizhk yapan
oégrenci (%)
PG 1.1. Hayatboyu %10 %0 (%20 [%30 (%40
6grenme kapsaminda, ., ., Vilk  |Dénemlik
acilan kurslara devam
orani (%) (halk egitim)
Koordinator Birim Okul Muddri

Is birligi Yapilacak 3

§, . ot apriaca mudiir yrd.Rehber Ogretmen ve 6gretmenler

Birimler

Riskler Dis faktorler,iletisim,ailevi etkenler,zaman cizelgesi,personel yetersizligi

Stratejiler Belirlenen hedeflere ulagsmak, genele yaymak,esitlikci bir egitim

Maliyet Tahmini Okul imkanlari kullanilacak.

Tespitler Gnelin§en te|.<n.o|ojiye uygun e;jitim siste.mi,adil ve. §§it|ikgi egitim,sosyal ve
kulttrel aktiviteler,Sportif faaliyetler,proje bazli gelisim.

ihtiyaclar Ogrencilerin yeterli int ulasimi,Sosyal aktivite yetersizligi,Ailevi faktorler,hedef

belirleme, psikolojik destek.
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TEMA EGITiM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zglven ve sorumluluk sahibi, sosyal
Amacg 2 o 9 v s o . A
sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu &grencilerin yetismesine imkéan
saglamak
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar %
Hedef 2.1 10 arttirmak
izlem | Rapo
Hedef
Performans e Baslang! | 5024 | 2025 | 2026 | 2027|2028 | &, _ |
Gostergeleri . . ¢ Degeri Sikhg | Sikhg
Etkisi | |
PG 2.1.1 Ogrencilerin
akademik basari
dizeylerine, ruhsal ve
fiziksel  gelisimlerine -
yonelik  kdltirel  ve Egitim
. ) %80 %60 %60 %80 %100 [%100 (%100 (Ogrt Doénemlik
sportif faaliyetlere Dénemni
katilim oranini en az %2
artirmak.
PG 2.1.2 Egitimde %80 %100 (%100 (%100 [EJitim [Donemlik
yenilikgi yaklasimlar Ogrt
kullanilarak Dénemi
ogrencilerin yabanci dil
yeterliligini artirmak ve
uluslararasi %70 %60 %70
standartlarda dil bilen
ogrenci sayisini
artirmak.
PG 2.1.3 Egitim-6gretim % 100 (% 100 [% 100 (% 100 |[EGitim |Ddnemlik
yili icerisinde Ogrt
6grencilerimizin ayda Donemi
OkUdUgU ortalama kltap%100 % 100 %80
sayisini her yil icin %10
arttirmak
PG 2.1.4 Ogrencilerin% 100 (% 100 % 100 [% 100 [% 100 (% 100 [E&itm Ogripenemik
akademik basari Donemi
dizeylerine, ruhsal ve
fiziksel  gelisimlerine %70
yonelik  okul iginde
sosyal aktivite

duzenlemek
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Koordinator Birim okul idaresi
is birligi  Yapilacak Okul Aile birligi ve Ogretmenler
Birimler
Riskler Fiziksel ve donanimsal yetersizlik
Stratejiler Donem Basi veli ve 6gretmen hedefler belirleme
Maliyet Tahmini Okul Aile birligi butcesi
Tespitler Ogrenci ve 6gretmeni belirlenen hedefler konusunda yénlendirme zorlugu
ihtiyaclar Zaman yetersizligi,Personel yetersizligi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
Amag 3 yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.
Hedef 3.1
izlem | Rapo
Performans :edef Baslang! | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | & r
Gostergeleri Etkisi ¢ Degeri Sikhg | Sikhg
1 1
PG 3.1.10kulumuz %100 (%100 (%100 (%100 (%100
mobil bilgilendirme o
. . . Egitim
sistemi ile ulagilan veliy, %100 Ogrt haftalik
orani (%) Doénemi
PG 3.1.2 Okulumuz%100 %100 %100 (%100 (%100 [%100 (%100 |[Egitim [Haftalik
bilgi edinme Ort
sistemlerinden hizmet Dénemi
alanlarin memnuniyet
orani (%)
PG 3.1.3 Okul web%100 %100 %100 %100 (%100 %100 [%100 [Egitim
sitemizin kullanim Ogrt  [Haftalik
sikhgi(%) Donemi
PG %100 %100 %100 %100 (%100 [%100 (%100 [Egitim |Donemli
3.1.40gretmenlerimiz Ogrt
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in ihtiyac duydugu
bilgi, belge ve
dokiimanlara hizh bir
sekilde erisim
saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve
veri yonetim merkezi
olusturulmasi
desteklenecektir.

Doénemi

Koordinatdr Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Bilisim tek Ogretmeni.

Riskler

Veliye ulagsamama,Ag sikintisi

Stratejiler

Veliile isbirligi ,Dokiiman arsivinin olusturulmasi,

Maliyet Tahmini

Okul imkanlari kullanilacak

Tespitler

Web sayfasi aktif kullanmak,Veli ve 6grenci bilgilendirilmesi,

ihtiyaclar

Sinirsiz internet,gliclt ag,Dékimanlar igin bilgisayar.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



Tablo- Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 700.000 |750.000 [800000 850.000 [900.000 }4.000.000
Hedef 1.1 [30.000 40.000 5.0000 60.000 70.000 250.000
Hedef 1.2 [60.000 65.000 70.000 75.000 80.000 350.000
Amacg 2 150000 200.000 |250.000 |300.000 |350.000 [|1250.000
Hedef 2.1 [60.000 70.000 80.000 90.000 100.000 }400.000
60.000 65.000 70.000 75.000 80.000
Hedef 2.2 350.000
120.000 [150.000 [170.000 [200.000
Amac¢ 3 100.000 740.000
15000 20000 25000 30000
Hedef 3.1 [10000 100000
Genel
Yénetim [250.000 |300.000 [350.000 |400.000 |450.000 1750000
Giderleri
TOPLAM 1420.000 [1625000 [1840.000 [2045.000 [226000 9.190.000
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5.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara
baglanacaktir.
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ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN

£ E
NO o £ £ o gl 5
KONU BASLIKLARI = g N|= g g
T 2|k EEE
wo { e - n B e
¢ 3¢ |2 ¢ 9@
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. (x) () () () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. (x) () () () ()
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. (x) () () () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. (x) () () () ()
Farkli  kiltirlerden  gelen  6grencilerin  bu  okulda
05- . e e (x) O 0 ) ()
memnuniyetle karsilanacagini dislindyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim/( x) — |() () () ()
07- |Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. | x) () () () ()
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaclarrm dogrultusunda
08- N <) O 0 ) )
faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
09- : o x) ) 0O 0O ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- (Okulumda yer almam icin bircok firsat var. (x) () () () ()
11-  [Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. (x) () () () ()
Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
12. [0 P IR I R S SIS
sagliyor.
13-  |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (x) () () () ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin
14. IO np ? SO I O I ST §
tesvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
15- |7 T Rt CON IR SR SR
yontemler kullanir.
Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli
16 y e (x) O 0 ) ()
oldugunu distintyorum.
17- |[Okulda duzenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. () (x) () () ()
18- [Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () (x) () () ()
19-  |Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. () (x) () () ()
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20- |DYK'leri yeterli buluyorum. () (x) () () ()
OGRETMENLER iCiN
NO E E
el £ S| 3
KONU BASLIKLARI v 5/5 |E |9 6|6
X 6/6 | N | 22
232 |8 2 EE
N B e - N B e
0 ®m| m G O ®m| m
Y ¥ ¥ 4 Y ¥ ¥
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x) () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. (x) () () () ()
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. (x) () O ) ()
Okul, dgdrencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin
04- grenererin ve B JEVERTgInt 589 ORI I S ¢
uygun guvenlik 6nlemleri alir.
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar. (x) () () () ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar
06- Yot 9&T5 o ed O 0 o
sunuyor.
07- |Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.  [(x) () () () ()
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- | (x) () O ) ()
6grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara
09- | . "9 sl [yae GHYGHgHm £ 0 O 0 o
erisimim var.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
10- L x) 0 0 ) O
sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin
11- L . x) ) O ) )
etkin bir politikasi vardir.
12-  |Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (x) () () () ()
13-  [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (x) () () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. (x) () () () ()
15-  [Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdaralar. (x) () () () ()
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16  [Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. (x) () () () ()
Veli Anketi
VELILER iCIN E E
NO o g £ |o 5l 5
KONU BASLIKLARI = |5 |5 = 8%
£ {2 |E (5 EE
0 { & - 0N S|
Q ] ] 0 ® ®©
¥ ¥ ¥ Y ¥ ¥
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x) () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. (x) () () () ()
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. (x |y O ) ()
Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin
04- gene s e P VeI 599 o 000D
uygun guvenlik dnlemleri alir.
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (x) () () () ()
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- [ SO Y et 97T T 0o
olabilir.
07-  |Okul cocugumun 6grenme ilgisini glglendiriyor. () (x) () () ()
08-  |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (x () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri  ¢ocugumun
09- L O )0 0 0
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun &grenme performansi ve gelisimi
10- C iy (x) () () () ()
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri
1- | y . .. S (x) () () () ()
ile karsilastiginda yeterli destegdi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin  benimle iletisim  kurma yontemlerinden
12. |9 ¥ ! R S SIS
memnunum.
Herhangi bir problem durumunda midur endiselerime cevap)
13- . (x) () () () ()
veriyor.
14-  |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir( x) () () () ()
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
15 E I ¢ SR PSR IR CHE SR
urar.
16 Okul, aktif veli katimini tegvik eder. (x) () () () ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm. () (x) () () ()
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18-  [Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. (x) 0 O 0 )
19-  [Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. )00 0 0
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 00 0 0 ()
21-  |Cocugumun her guin okula gitmesini saglarim. () (x) () () ()

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

BUtlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine
A1 egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tzere, egitim
H1.1 ve Ogretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini
artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
Hedef 1.1
ece Kayit bolgesindeki 6grencilerin kaydini yapmak ve ulasilamayan 6grencilere
Performansi ulagsmak,devam takibi yapmak
Sorumlu
.. Okul idaresi
Birim
Izleme ]
Hedefe Plan Dénemindeki [Zleme
Performans Etkisi Donemi Yil SonuPSnemindeki Performans (%) (C-
. . Isi
Gostergesi (%) Baslangic |Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
Degeri *(A) Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her
dénem sinif
velilerine
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli orani 50 0 80 60 75
(%)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 igcin performansin % 100 oraninda gerceklestigi
gorulmektedir.

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %75 oraninda gergeklestigi goz
oninde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttinlmasi icin sinif rehber
d6gretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Devamsizhk
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kultp faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
1.4. Bir list 6grenime gecis
1.5. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Egitim Bilisim Agi
2.1.6. Sosyal ve Kultlrlerarasi Beceriler
2.1.7. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem c¢cdzmeden catisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.1.8. Elestirel Dustinme Becerileri
2.1.9. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2, Toplumsal Yagam Becerileri
2.2.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.2.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.3. Degerler Egitimi
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2.3.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.3.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari

2.4. Ol¢me ve Degerlendirme
2.4.1. Okul Sinavlar

2.5. Rehberlik
2.5.1. Egitsel Rehberlik
2.5.2. Mesleki Rehberlik
2.5.3. Kisisel Rehberlik
2.5.4. Oryantasyon
2.5.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kitiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflari

3.2. insan kaynaklan

3.2.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.2.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.2.1.2. Ogretmen Bilisim Ag
3.2.1.3. Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.2.1.4. Mentorluk ve Kocluk
3.2.1.5. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.2.1.6. Personel Odil Yonetimi
3.2.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.2.2.1. Ogretmen Bilisim Ag
3.2.2.2. Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.2.2.3. Mentorluk ve Kogluk
3.2.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.2.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.2.4. Motivasyon
3.2.5. is Doyumu
3.2.6. Oryantasyon
3.2.7. Personelin iyi Olma Hali
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3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.3.9.

Organizasyon

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcihk

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci islerinin Yénetimi

Kurum ici iletisim

3.3.10. Okul Toplum iliskileri
3.3.11. Kurumlar Arasi iletisim ve s Birligi
3.4.

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Okul Saghg ve Giivenligi

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindaligi

Saglikli Beslenme ve Obezite

Bulasici Hastaliklar

Bagimhlikla Miicadele

Gida Guvenligi

Okul Cevresi Guvenligi

Is Saghigi ve Givenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)

3.4.10. Zorbalik ve Siddet
3.5.

3.5.1.
3.5.2.

Sivil Savunma
ilk Yardim ve Acil Durum
Afet riski azaltma

3.5.2.1. Deprem
3.5.2.2. Sel
3.5.2.3. Heyelan
3.5.2.4. Yangin
3.5.25. Cig
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak

tzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve dlcilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan performans gostergeleri dogrultusunda dlgmesi ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmalari gerekmektedir.

lzZleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢liilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasilmadigini ya da amaclar yoninde
ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak icin bunlarin 6l¢tlebilir kisa
vadeli uygulama bolimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari kontrol etmek dogal ve
saglikl bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir Kocaeli il Milli Egitim Midirligi
Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028 dénemine ydnelik hedeflere iliskin gerceklesmeler
planin basariya ulagsmasi icin bu dénemler icinde yillik iki kez gozden gecirilecektir. Bu degerlendirme,
faaliyet alanlarn cercevesinde, Mudurlagin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylk faaliyet raporlariyla
yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin
surekli gelistirilmesi icin plana 1sik tutacaktir.

Stratejik Planin belirli dénemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu midir yardimcisina

sunulacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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