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KALİTE POLİTİKAMIZ 

Mehmet Sinan Dereli Ortaokulu; vizyonumuz olan;Çözüm odaklı, paydaşların mutluluğunu temel 
alan, gelişime açık, İnternet güvenliği çalışmalarını odak noktasına almış tüm paydaşlarının bu bilinçte 
gelişmesini hedefleyen dijital yurttaş olgusunda hareket etmesini bilen bireyler olmamızı hedefleyen, 
İşbirlikçi Öğrenme ortamına açık ERASMUS ve e-Twinning Proje çalışmalarını sürekli olarak uygulayan 
ve kendini yenileyen lider bir kurum olmak istiyoruz.  Misyonumuz olan;Geleceğe umutla bakan, 
ahlâklı, akılcı ve özgüven sahibi bireyler yetiştirmeyi amaçlar. Ayrıca, çalışanlarımıza ve 
paydaşlarımıza daha güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı sağlamak vazgeçilmez amacımızdır. 
•           Entegre yönetim sistemi olarak TS EN: 9001:2015 ve TS İSO 45001:2018 standartlarını 
karşılayacak şekilde dokümantasyonun yapılması, belgelendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi; bu 
standartların gereklerine uygun olarak hedefimiz güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamının sağlanması 
için riskleri belirleyip gerekli iyileştirmeleri yapmak ve sonuçları sürekli olarak izleyerek risklerimizi en 

aza indirmektir. Risk bazlı düşünme yaklaşımı ile gerçekleştirdiğimiz ve performansını sürekli 
iyileştirdiğimiz süreçlerimiz sayesinde, sunduğumuz eğitim-öğretim hizmetinin veli ve öğrencilerimiz 
tarafından memnuniyetle karşılanmasını güvence altına alırız. 
•          Sürdürülebilir başarı için etkileşim içinde olduğumuz tüm paydaşlarımızın da Entegre yönetim 
sistemi ile ilgili ihtiyaç ve beklentilerini belirlemenin onların kalite yönetimimiz üzerindeki etkilerini 
dikkate almanın öneminin bilincindeyiz. 
•           Kalite bilincine önem veren yöneticiler, öğretmenler ve tüm diğer çalışanlar ile öğrencilerin 
memnuniyetini ön planda tutarak eğitim ve öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi; 
• Eğitim ve öğretim hizmetinin tüm ilgili tarafların ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda 
güncellemesi ve karşılanması; 
• Risk temelli düşünme ile potansiyel uygunsuzlukları ortadan kaldırmak, oluşan 
uygunsuzlukları analiz ederek ortadan kaldırılması için çözümler üretilmesi; 
• Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte çalışma kültürü ve takım ruhu içerisinde, topluma ve 
çevreye duyarlı olarak misyonun ve vizyonun gerçekleştirilmesi; 
• Uluslararası standartlar düzeyinde uygulanabilir ve sürdürülebilir hizmet vermek için, 
kurumdaki tüm süreçlerde etkin kalite yönetim sistemlerinin oluşturması, uygulanması, yürütülmesi; 
• Değer yaratmayan ve zaman kaybettiren süreçlerin azaltılması, bilim ve teknoloji alanındaki 
gelişmelerin takip edilip uygulanması ve sürekli iyileştirmeler yapılması; 
• Yaşam boyu öğrenme, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin arttırılması; bu etkinliklerin 
sağladığı faydalar konusunda topluma katkı sağlanması ve bu yolla kurumsal kültürün oluşmasının 
sağlanması; 
• Öğrenciler ile çağdaş teknoloji imkanlarından faydalanarak hızlı, etkin ve süreklilik içeren bir 
iletişim ağının kurulması  
Bu politikayı uygulamak için, somut, kapsamlı ve etkin bir Kalite Yönetim Sistemi programı 
hazırlanır.Bu  Kalite Yönetim Sistemi programının uygulanmasında tüm çalışanlar yetkileri dahilinde 
gerekli tüm çalışmaları yapmaktan sorumludurlar.  

Okul yönetimi olarak, Mehmet Sinan Dereli Ortaokulunun süreçleri ile entegre hale getirdiğimiz 
yönetim sistemi uygulamalarımızın, liderliği ve etkinliğine dair nihai sorumluluğu üstlenmekte, 
gereken tüm kaynakların mevcut ve kullanılabilir olmasını sağlamaktayız. Yönetsel rolleri üstlenen 
çalışanlarımızın da kendi sorumluluk alanlarında liderlik yaklaşımını üstlenmelerini destekleriz. 
 

 


