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KALITE POLITIKAMIZ

Mehmet Sinan Dereli Ortaokulu; vizyonumuz olan;C6ziim odakli, paydaslarin mutlulugunu temel
alan, gelisime acik, internet giivenligi calismalarini odak noktasina almis tiim paydaslarinin bu bilingte
gelismesini hedefleyen dijital yurttas olgusunda hareket etmesini bilen bireyler olmamizi hedefleyen,
isbirlikci Ogrenme ortamina acik ERASMUS ve e-Twinning Proje calismalarini siirekli olarak uygulayan
ve kendini yenileyen lider bir kurum olmak istiyoruz. Misyonumuz olan;Gelecege umutla bakan,
ahlakli, akilci ve 6zgliven sahibi bireyler yetistirmeyi amaglar. Ayrica, ¢alisanlarimiza ve
paydaslarimiza daha giivenli ve saglikh ¢alisma ortami saglamak vazgegilmez amacimizdir.

° Entegre yénetim sistemi olarak TS EN: 9001:2015 ve TS iSO 45001:2018 standartlarini
karsilayacak sekilde dokiimantasyonun yapilmasi, belgelendirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi; bu
standartlarin gereklerine uygun olarak hedefimiz glvenli ve saglikl bir calisma ortaminin saglanmasi
icin riskleri belirleyip gerekli iyilestirmeleri yapmak ve sonuglari stirekli olarak izleyerek risklerimizi en
aza indirmektir. Risk bazli distinme yaklasimi ile gerceklestirdigimiz ve performansini sirekli
iyilestirdigimiz slreclerimiz sayesinde, sundugumuz egitim-6gretim hizmetinin veli ve 6grencilerimiz
tarafindan memnuniyetle karsilanmasini glivence altina aliriz.

o Sirddrdlebilir basari icin etkilesim icinde oldugumuz tiim paydaslarimizin da Entegre yonetim
sistemi ile ilgili ihtiyac¢ ve beklentilerini belirlemenin onlarin kalite yonetimimiz Gizerindeki etkilerini
dikkate almanin 6neminin bilincindeyiz.

o Kalite bilincine 6nem veren yoneticiler, 6gretmenler ve tim diger calisanlar ile 6grencilerin
memnuniyetini 6n planda tutarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi;

o Egitim ve 0gretim hizmetinin tim ilgili taraflarin ihtiyag¢ ve beklentileri dogrultusunda
glincellemesi ve karsilanmasi;

o Risk temelli disiinme ile potansiyel uygunsuzluklari ortadan kaldirmak, olusan
uygunsuzluklari analiz ederek ortadan kaldirilmasi icin ¢coziimler Gretilmesi;

. Toplam kaliteyi esas alarak, birlikte calisma kiltiri ve takim ruhu icerisinde, topluma ve
cevreye duyarli olarak misyonun ve vizyonun gergeklestirilmesi;

o Uluslararasi standartlar diizeyinde uygulanabilir ve stirdirUlebilir hizmet vermek igin,
kurumdaki tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemlerinin olusturmasi, uygulanmasi, yiritilmesi;
o Deger yaratmayan ve zaman kaybettiren sireclerin azaltilmasi, bilim ve teknoloji alanindaki
gelismelerin takip edilip uygulanmasi ve sirekli iyilestirmeler yapilmasi;

o Yasam boyu 6grenme, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi; bu etkinliklerin
sagladigi faydalar konusunda topluma katki saglanmasi ve bu yolla kurumsal kiltirin olusmasinin
saglanmasi;

o Ogrenciler ile cagdas teknoloji imkanlarindan faydalanarak hizli, etkin ve siireklilik iceren bir
iletisim aginin kurulmasi

Bu politikayl uygulamak icin, somut, kapsamli ve etkin bir Kalite Yonetim Sistemi programi
hazirlanir.Bu Kalite Yonetim Sistemi programinin uygulanmasinda tim calisanlar yetkileri dahilinde
gerekli tim calismalari yapmaktan sorumludurlar.

Okul yonetimi olarak, Mehmet Sinan Dereli Ortaokulunun siiregleri ile entegre hale getirdigimiz
yonetim sistemi uygulamalarimizin, liderligi ve etkinligine dair nihai sorumlulugu Ustlenmekte,
gereken tim kaynaklarin mevcut ve kullanilabilir olmasini saglamaktayiz. Yonetsel rolleri Ustlenen
¢ahsanlarimizin da kendi sorumluluk alanlarinda liderlik yaklasimini Gstlenmelerini destekleriz.
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